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                                                        МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО                                                             
                                                           ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ 

                                               ТП ДЪРЖАВНО ГОРСКО СТОПАНСТВО КАЗАНЛЪК    
             .…………………………………………………………………………………………………………… 

              гр. Казанлък бул. “Освобождение “ №19 , тел.0431/ 6 47 76 , факс 6 47 75, dgskazanluk@uidp-sliven.com 

 

                                                                                          
             ДО :    ДИРЕКТОРА  

                          НА ТП ДГС „КАЗАНЛЪК“ 

                                                                  

                          УВАЖАЕМА Г-ЖО ДИРЕКТОР : 

 

                   Съгласно изискванията   на индикатори о т  2.3.3 - до 2.3.6 от Националния стандарт за 

отговорно управление на горите в България Ви представям следната информация : 

 

                                                      Д О КЛАД  

                            за изпълнението на изискванията за безопасност 

                                              и здраве при работа 

 

ТП „Държавно горско стопанство Казанлък” е териториално поделения 

към Югоизточно държавно предприятие гр. Сливен, със седалище и адрес на 

управление: гр. Казанлък бул. “Освобождение “ №19 . Към стопанството на трудово 

правоотношение към м. април 2024 година, има 46 броя служители 3 бр. временни 

работници, разпределени, както следва: 

 (Таблица 1): 

 
№ ДЛЪЖНОСТ БРОЙ 

 Администрация - служители  

1 Директор 1 

2 Зам.Директор 2 

3 Гл.счетоводител 1 

4 Гл.технолог 1 

5 Н-к ГСУ 4 

6 Лесничей 2 

7 Пом.лесничей 2 

8 Счетоводител 2 

9 ЗАТС 1 

10 Технолог 5 

11 Касиер 1 

12 Горски наздиратели 18 

13 Технически сътрудник 1 

14 Р- л  разсадниково производство 1 

15 Р-л  склад за дърва 1 

16 Домакин 1 

17 Шофъор 1 

18 Чистач 1 

 Общо 46 

 Работници /временни – горски 

разсадник/ 
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  ВСИЧКО  49 

 

През изминалата 2023 и началото на 2024 г. ТП „ДГС Казанлък” осигури 

необходимите здравословни и безопасни условия на труд на всички служители и 

работници и имащи трудово правоотношение със стопанството. Организирането на 

работните места и използването на работното оборудване се извършват, съгласно 
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изискванията на Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за 

здравословни и безопасни условия на труд и на работните места и при използване 

на работното оборудване. Служителите и работниците и са оборудвани и използват 

специално работно облекло и лични предпазни средства. (Индикатори 2.3.2 и 

2.3.3) 

При участието във  всички горскостопански дейности в горите като 

създаване и отглеждане на горски култури, маркиране добиване, товарене и 

транспортиране на дървени материали, ремонт и направа на горски 

пътища,минерализовани ивици, обезопасяване на сечища и временни  складове, 

административна дейност, както и при извършването и участие в други 

горскостопански мероприятия, няма регистрирани злополуки, характеризиращи се 

като „трудови”.  

В  регистъра за трудови злополуки няма регистрирани такива.(Индикатор 

2.3.4) 

За 2023 г. в Националния осигурителен институт е подадена информация за 

сектор   02 - Горско стопанство, както следва (Таблица 2): 

Таблица 2 
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 От таблицата става ясно, че общият брой трудови злополуки за сектор горско стопанство  

в страната зза 2023 г. е 13 . 

              Общият брой загубени календарни дни в следствие на трудови злополуки е 1160 броя дни. 

             От таблицата става ясно, че общият брой трудови злополуки за сектор горско стопанство  

в страната първо трим . на 2024 г. е 10.  

              Общият брой загубени календарни дни в следствие на трудови злополуки е 240 броя дни. 

                Регистрирани са 0 бр. трудови злополуки, станали на територията на ТП „ДГС 

Казанлъкт” за 2023 г и 0 бр. за 1-во трим. на 2024 г. 

Тези данни доказват, че осигурените условия от ръководството на ТП „ДГС 

Казанлъкт” са ефективни. Въз основа на горния анализ, установените досега 

условия, практики и оборудване могат да продължат да се прилагат и използват и 

през настоящата 2024 г. 
 

               Настоящият доклад е изготвен във връзка с индикатори 2.3.3, 2.3.5 и 2.3.6 от Национален FSC 

стандарт на Р. България и Заповед № РД-10-325/20.10.2022 г.. на Директора на ТП „ДГС Казанлък”. 

 

 

             Изготвил : Заличено съгласно регламент (ЕС)2016/679           

                    инж.Вл.Атанасов – гл.технолог 


