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ПОЛИТИКА 
за управление на горите на територията на ТП „ДЛС Несебър“ 

 

 

ВИЗИЯ И МИСИЯ 

  Визията и мисията на ТП ДЛС Несебър са определени в контекста на 

стратегическата визия и основните цели за развитието на горския сектор, дефинирани в 

Националната стратегия за развитие на горския сектор в Република България. 

Мисията на ТП ДЛС Несебър е да осигури провеждането на последователна и 

координирана горска политика и да създаде необходимите условия за гарантиране и 

подобряване на устойчивото управление на горите на територията си. 

Като част от горския сектор на България, управлението на горите на ТП ДЛС Несебър е 

насочено към реализиране на визията:  

„Българските гори, увеличавайки площта и запаса си и подобрявайки състоянието си, 

ще допринасят за постигането на просперираща, модерна, конкурентоспособна и 

неутрална по отношение на климата икономика, запазвайки богатото си биологично 

разнообразие, допринасяйки за смекчаване на негативното влияние на климатичните 

промени, осигуряването на чисти въздух, води и почви, и възможности за социално-

икономическо развитие на всички хора и региони в страната.”. 

  В резултат от прилагането на политиката за управление на горите се очаква да се 

запазят и обогатят екологичните, социалните и икономическите функции на горите на 

територията на ТП ДЛС Несебър. Визията и мисията на ТП ДЛС Несебър са в 

съответствие и с Принципите и Критериите на Националния стандарт за отговорно 

управление на горите, разработени да насърчават екологосъобразно, обществено 

полезно и икономически изгодно управление на горите в света. 



  ДОПЪЛНИТЕЛНИ НАСОКИ И ИНИЦИАТИВИ 

  ТП ДЛС Несебър разпознава изключителната значимост на горите с висока 

консервационна стойност (ГВКС) на своята територия. Въз основа на проведените 

експертни оценки са идентифицирани ключови местообитания, защитени местности, 

вековни дървета, сватбовища и важни водоизточници, които играят критична роля за 

биоразнообразието и устойчивостта на екосистемите. Всички управленски дейности се 

планират и извършват при строго съобразяване с нуждата от опазване и възстановяване 

на тези зони. 

Чрез прилагането на превантивен подход и мониторинг, ТП ДЛС Несебър работи 

активно за поддържане и подобряване на състоянието на ВКС. Включени са и експерти, 

представители на научните среди и заинтересовани страни в процеса по вземане на 

решения, с цел ефективно съгласуване на управленските дейности с екологичните 

приоритети. Осъзнавайки нуждата от дългосрочна устойчивост, ТП ДЛС Несебър 

насочва усилия и към работа с подрастващите от местните общности. Провеждат се 

разнообразни образователни и практически инициативи като част от Националната 

програма по горска педагогика. Организират се обучения, тематични събития в гората, 

интерактивни демонстрации и фотолови приключения с участието на деца и младежи, 

които целят да възпитат отговорно отношение към природата. 

 

  Инициативите обхващат: 

• Въвеждане на природозащитни знания в ранна възраст; 

• Посещения на защитени територии и опознавателни пътеки; 

• Демонстрации на устойчиво лесовъдство и дейности по възобновяване на 

горите; 

• Провеждане на тематични конкурси, изложби и тематични форуми; 

• Включване на местни училища в партньорства за доброволчески акции. 

Чрез активното участие на подрастващите и местните общности, ТП ДЛС Несебър 

изгражда мост между традициите в горското стопанство и модерните подходи за 

устойчиво управление и опазване на природните ресурси.  

 

 



  СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1 

Оперативна цел 1.1. Разработени са и се прилагат мерки за защита на 

територията на ТП ДЛС Несебър от нелегален добив, заселване и други 

нерегламентирани дейности. 

Оперативна цел 1.2. Прилагат се мерки за спазване на националното 

законодателство и международните ангажименти на страната, свързани с устойчивото 

горско управление. 

Оперативна цел 1.3. Въведени са механизми за разрешаване на спорове относно 

собствеността и ползването на горски територии. 

Оперативна цел 1.4. Прилага се антикорупционна политика с акцент върху 

прозрачността и отчетността в дейността на стопанството. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2 

Оперативна цел 2.1. Спазване на принципите на МОТ. 

Оперативна цел 2.2. Насърчаване на равенство между половете и професионално 

развитие. 

Оперативна цел 2.3. Спазване на изискванията за безопасност на труда. 

Оперативна цел 2.4. Осигуряване на достойни възнаграждения и социални 

условия за работниците. 

Оперативна цел 2.5. Провеждане на обучения и контрол върху дейностите. 

Оперативна цел 2.6. Механизми за разрешаване на конфликти в трудовата среда. 

  СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3 

Оперативна цел 3.1. Гарантиране на правата на местните общности по 

отношение на ресурсите. 

Оперативна цел 3.2. Осигуряване на участие в контрола на дейностите в гората. 

Оперативна цел 3.3. Предлагане на възможности за работа и обучение. 

Оперативна цел 3.4. Предприемане на мерки срещу негативни социални и 

екологични въздействия. 

Оперативна цел 3.5. Решаване на спорове по отношение на въздействията от 

дейността. 

Оперативна цел 3.6. Защита и съгласувано управление на културно и природно 

значими обекти. 



  СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4 

Оперативна цел 4.1. Идентифициране и устойчиво използване на ресурсите и 

екосистемните услуги. 

Оперативна цел 4.2. Добивът на горски продукти е в рамките на устойчивите 

нива. 

Оперативна цел 4.3. Оценка на външните ефекти и отразяването им в 

планиращите документи. 

Оперативна цел 4.4. Инвестиционна програма за дългосрочна икономическа 

жизнеспособност. 

  СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 5 

Оперативна цел 5.1. Идентификация на екологичните стойности на територията 

на ТП ДЛС Несебър. 

Оперативна цел 5.2. Мерки за предотвратяване на въздействия върху 

екологичните стойности. 

Оперативна цел 5.3. Опазване на редки и застрашени видове. 

Оперативна цел 5.4. Защита и възстановяване на деградирали горски 

екосистеми. 

Оперативна цел 5.5. Контрол върху лова и нерегламентираното събиране на 

видове. 

Оперативна цел 5.6. Опазване на водни тела и крайречни зони. 

Оперативна цел 5.7. Поддържане на разнообразието и структурата на горите. 

Оперативна цел 5.8. Забрана за превръщане на естествени гори и ВКС в 

плантации или в други земи с друго предназначение. 

  СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 6 

Оперативна цел 6.1. Планиращите документи описват природните ресурси и 

включват горскостопанско и социално планиране. 

Оперативна цел 6.2. Документите се ревизират периодично, като се включват 

резултатите от мониторинга и нова информация. 

Оперативна цел 6.3. Засегнатите страни участват в процесите на планиране и 

мониторинг по прозрачен начин. 



СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 7 

Оперативна цел 8.1. Определени са горите с висока консервационна стойност 

(ВКС) на територията на ТП ДЛС Несебър. 

Оперативна цел 8.2. Разработени и прилагани са ефективни мерки за 

поддържане на ВКС чрез превантивен подход. 

Оперативна цел 8.3. Провежда се мониторинг на състоянието на ВКС и се 

адаптират съответните мерки. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 8 

Оперативна цел 9.1. Възстановява се растителната покривка след ползване. 

Оперативна цел 9.2. Използват се местни видове и генотипове. 

Оперативна цел 9.3. Не се използват генетично модифицирани организми. 

Оперативна цел 9.4. Използват се природосъобразни лесовъдски практики. 

Оперативна цел 9.5. Използват се интегрирани методи за контрол на вредители, 

без забранени пестициди. 

Оперативна цел 9.6. Минимизира се използването на биологични агенти и се 

извършва контрол. 

Оперативна цел 9.7. Изпълняват се дейности за намаляване на риска от 

природни бедствия. 

Оперативна цел 9.8. Инфраструктурата се управлява така, че да се опазят водите, 

почвите и биоразнообразието. 

Оперативна цел 9.9. Добивните дейности се извършват с минимални отпадъци и 

щети. 
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