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АНТИКОРУПЦИОННА ПОЛИТИКА НА  

„ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ” ДП 
 

 

                                                                                       

                                                                                    Утвърдил: -  

                                                                                     чл.5 от Регламент ЕС 679/2016 

                                                                                                         инж.Димчо Радев 

                                                                                               директор на ЮИДП ДП 
 

I.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Чл.1. Тази Антикорупционна политика урежда създаването на определени условия и 

ред в „ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ” ДП, наричано по-долу за краткост 

ЮИДП ДП, чието съблюдаване е насочено към противодействие към проявените форми на 

корупция, корупционни практики, измами, нередности, злоупотреби и др. 

 

 

II.ЦЕЛ 

 

Чл.2. Настоящата политика има за цел да се защитят интересите на обществото, 

гражданите и на ЮИДП ДП чрез: 

(1) Дефиниране на корупцията и сродните на нея практики; 

(2) Ефективно противодействие на корупцията; 

(3) Създаване на гаранции, че лицата заемащи висши публични длъжности в 

Предприятието  - Директорът на ЮИДП ДП, членовете на управителния съвет на ЮИДП 

ДП и директорите на държавните горски и ловни стопанства от състава на Предприятието, 

изпълняват правомощията и задълженията си  честно и почтено при спазване на 

Конституцията на Република България и законите на страната; 

(4) Повишаване на общественото доверие към служителите на ЮИДП ДП, а оттам и 

към държавните предприятия; 

(5) Утвърждаване на ценности, като честност, почтеност и морал у служителите на 

ЮИДП ДП; 

(6) Правилното и всеобхватно постигане на формулираните на предходния член цели 

се осъществява чрез различни по обем и вид антикорупционни процедури и механизми за 

преглед, проверка, мониторинги; 

(7) Предотвратяване на възможностите за незаконно придобиване на имущество и 

разпореждането с него. 

 

III.ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Чл.3. (1) Тази политика се отнася за всички лица полагащи труд по силата на сключен 

трудов договор, договор за управление или друг вид договор в централно управление и 

териториалните поделения на ЮИДП ДП. 

(2) Политиката се прилага и спрямо всички субекти, с които лицата по ал.1 имат 

отношения във връзка със заеманата от тях длъжност. 

(3) Политиката се прилага при отношенията с трети лица възникнали във връзка с 

осъществяваната от Предприятието търговска дейност. 
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Чл.4. Нарушението на настоящата Политика е основание за ангажиране на 

дисциплинарна или договорна отговорност от съответния служител, а когато е извършено 

от страна на трети лица  (активен подкуп) е основание за прекратяване на договорните 

отношения. 

 

 

IV.ВЪЗМОЖНИ ФОРМИ НА КОРУПЦИЯ 

 

Чл.5. ЮИДП ДП идентифицира като форми на корупция: злоупотребата с власт, 

конфликта на интереси, активен и пасивен подкуп, измама и други действия, които са 

забранени със закон. 

Чл.6. (1) Корупция по смисъла на чл.2 от Гражданската конвенция за корупцията, 

(ратифицирана със Закон, приет от 38-НС, обн. в ДН, бр.42 23.05.2000 г) и настоящата 

Политика е: 

(2) Искането, предлагането, даването или приемането, пряко или косвено на подкуп 

или всяка друга неследваща се облага или обещаването на такава, което засяга надлежното 

изпълнение на някое задължение или поведението, което се изисква от приемащия подкупа, 

неполагащата се облага или обещаването на такава. 

(3) Корупция по смисъла на настоящата Политика е налице и когато в резултат на 

заемана висша публична длъжност по чл.6, ал.1, т.47 от Закона за противодействие на 

корупцията – членовете на управителния съвет на ЮИДП ДП и директорите на държавните 

горски и ловни стопанства от състава на ЮИДП, съответното лице злоупотребява с власт, 

нарушава или не изпълнява служебните си задължения с цел пряко или косвено извличане 

на неследваща се материална облага или нематериална облага за себе си или за свързани с 

него лица. 

(4) Подкупът по ал.2 може да включва искане, предлагане или приемане на 

материална облага, която служителят няма право да получи, като пари, скъпи подаръци, 

движими и недвижими вещи, различни услуги и др. 

(5) Не представлява подкуп, респ. корупция приемането от служители на доброволни 

подаръци с ниска стойност не съдържащи подкупни намерения под формата цветя, 

сувенири, тефтери, бележници, химикалки, календари, рекламни материали и др. 

(6) Независимо от разпоредбата на алинея 5 по-горе, при всички случаи, предлагането 

и получаването на подаръци и други подобни облаги, дори когато са допустими от закона, 

не трябва да поставят под въпрос репутацията на „ЮИДП“ ДП. Отговорност на лицата, 

които приемат подаръка, е да решат дали той е подходящ и дали стойността му е 

приемлива. 

(7) Служителите и ръководителите на териториториалните поделения и централно 

управление не могат да предлагат, искат, получават каквито и да е било предимства или 

облаги, предназначени за да окажат влияние върху вземането на решения от други лица с 

оглед постигането на обща цел. 

(8) Недопустимо е получаването, искането, предлагането и даването на пари в брой. 

(9) Конфликт на интереси по смисъла на настоящата Политика е налице, когато 

съответния служител в ЮИДП ДП има частен интерес, който може да повлияе върху 

безпристрастното и обективното изпълнение на правомощията или задълженията му по 

служба. 

(10) Частен интерес по смисъла предходната алинея е всеки интерес, който води до 

облага от материален или нематериален характер за лице за съответния служител или за 

свързани с него лица, включително всяко поето задължение. 

(11) Облага по смисъла на предходната алинея е всеки доход в пари, парични средства 

или в имущество, включително придобиването на дялове или акции, както и 

предоставянето, прехвърлянето или отказа от права, получаването на стоки или услуги 
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безплатно или на цени, по ниски от пазарните, получаването на привилегия или почести, 

помощ, глас в полза на избор, подкрепа или влияние, предимство, получаване на или 

обещание за работа, длъжност, дар, награда или обещание за избягване на загуба, 

отговорност, санкция или друго неблагоприятно събитие. 

 

V.УЧАСТИЯ В БИЗНЕС СРЕЩИ И СЪБИТИЯ 

 

Чл.7. За приложното поле на настоящата политика, събитията и бизнес срещите 

включват всички случаи, свързани единствено с осъществяването предмета на дейност на 

„ЮИДП ДП“. Предприятието може да бъде страна, организираща събитие или среща, а 

също може да бъде поканено да участва в такива събития или срещи, организирани от наши 

контрагенти, доставчици или партньори. Всички събития и срещи, организирани от 

„ЮИДП“ ДП, в допълнение към дневния ред, могат да съдържат неформални социални 

елементи и гостоприемство до известна степен. Когато „ЮИДП“ ДП  е домакин на събитие 

или среща е допустимо на гостите да се предоставят рекламни материали или подаръци на 

ниска стойност.  

 

 

VI. ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛ 

 

Чл.8. (1) Когато служител на ЮИДП ДП е станал обект на корупционно действие, или 

узнае или има основателно съмнение за корупционни практики от страна на служител или 

ръководител в Предприятието, следва да подаде сигнал за съответното корупционно 

действие съгласно разпоредбите на „ПРАВИЛА ЗА ВЪТРЕШНО ПОДАВАНЕ НА 

СИГНАЛИ ЗА НАРУШЕНИЯ В ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ“ ДП“ на 

email : signals@uidp-sliven.com като попълни образеца на формуляр за регистриране на 

сигнал за подаване на информация за нарушения съгласно закон за защита на лицата, 

подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения, достъпен на 

следния електронен адрес: https://www.uidp-sliven.com/pages/signals 

(2) Сигналоподателят е обект на закрила в съответствие с разпоредбите на  ЗАКОНА 

ЗА ЗАЩИТА НА ЛИЦАТА ПОДАВАЩИ СИГНАЛИ ИЛИ ПУБЛИЧНО 

ОПОВЕСТЯВАЩИ ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ. Самоличността на 

сигнализиращото лице, няма да бъде известна на никого, освен на лицата, разглеждащи 

сигнала. Разглеждащите сигнала лица ще пазят поверителността на информацията относно 

съдържанието на сигнала и лицата, които са засегнати от сигнала. 

(3) Задължението на служителя да уведоми ЮИДП ДП за съответната корупционна 

практика не отменя неговото право гарантирано от Закона за противодействие на 

корупцията да уведоми Комисията за противодействие на корупцията или Прокуратурата за 

съответното престъпно деяние. 

 

 

VII.ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Политиката е публично достъпна на интернет страницата на предприето на адрес: 

https://www.uidp-sliven.com. 

Настоящата политика подлежи на текущо актуализация при необходимост, ако 

нормативната уредба налага това. 

Настоящата политика е приета на основание чл.2 от Закона за противодействие на 

корупцията и чл.7, ал.1, т.13, във връзка с чл.2, ал.2, т.7 от Закона за финансовото 

управление и контрол в публичния сектор със Заповед № РД-10-276/06.08.2025 г. на 

директора на ЮИДП ДП. 
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